
附件6：

2019年职称自主评审个人提交材料及要求

1.个人报送材料的目录（清单）1份。
2.《河南省专业技术职务任职资格评审表》（一式三份，以下简称“评审表”）。《评审表》第1页“相片”栏内粘贴本人近期免冠1寸照片，并在“单位人事部门电话”栏内详细填写单位（0391-3580254）及个人联系电话。

3.申报人在职称申报时须做出诚信承诺，确保所提供的个人信息和各类申报材料真实准确有效，在《评审表》相关栏内填写：“本人承诺：所提供的个人信息和申报评审材料真实有效。如有不实或者隐瞒，责任自负并愿接受处罚”，同时在《职称申报评审诚信承诺书》（附件8）上签字。
4.《评审简表》必须规范填写、打印，《评审简表》高中级一式三份，人事处等职能部门审查后签字盖章。

5.第一学历证书及符合申报要求的最高学历证书原件及复印件1份，学历认证报告原件或在有效期内的学历证书电子注册备案表1份。属于补发、换发的毕业证须同时提交学籍档案；毕业证丢失的，应提交人事档案。
6.现任专业技术职务任职资格证书、聘任证书原件及复印件1份。

7.高校教师资格证书原件及复印件1份。

8.市人社局验发的继续教育证书原件。

9.任现职以来（任职年限超过5年的，为近5年）的加盖单位人事部门公章的年度考核登记表复印件。

10.任现职以来获奖证书、专利证书、成果鉴定证书及经济、社会效益等主要业绩材料原件。

11.任现职以来正式发表、出版的代表性论文、著作原件。

12.申报人必须提交学术刊物、著作原件与加盖科研处公章的检索页。

13.申报高校教师系列职务的人员提交1章教案，申报实验系列任职资格的人员提交2份实验教案（教案和实验教案是复印件、打印件的须加盖教务处公章）。 

14.1984年1月1日及以后出生的人员申报副教授任职资格及1979年1月1日及以后出生的人员申报教授任职资格，须取得硕士以上学位方可正常申报，否则按破格申报，并提交本人正式居民身份证原件。

15.申报系列评审条件中所要求的其它材料、证明，以及其它代表申报人学术、技术水平的材料原件。 

以上材料复印件均需为A4纸。

