
校政文〔2018〕111号
焦作师范高等专科学校

关于加强教师参加社会实践锻炼的暂行办法
为培养和提高教师的实践能力和创新素质，提高教育教学质量，提升学校培养应用型人才、服务地方经济建设的水平，建设一支能适应学校办学需要、具有扎实理论知识和较强专业实践能力的可持续发展的师资队伍，根据教育部《普通高等学校师范类专业认证实施办法（暂行）》（教师〔2017〕13号）、《教育部关于印发<高等职业院校人才培养工作评估方案>的通知》（教高〔2008〕5号）、《河南省教育厅关于印发河南省高等职业院校内部质量保证体系诊断与改进工作实施方案的通知》（教高〔2016〕398号）等文件精神，结合学校实际，制订本暂行办法。

一、参加社会实践锻炼人员范围和期限

（一）锻炼范围

凡在我校参加工作后未经过社会实践锻炼、年龄在50岁以下（含50岁）的教师，均应参加实践锻炼。

师范类专业教师，应到小学、幼儿园进行实践锻炼。

高职类专业教师，应到实习基地参加实践锻炼。
（二）锻炼期限

教师参加社会实践锻炼的时间为全脱产一年。

二、社会实践锻炼内容及要求

教师参加社会实践锻炼应从实际出发，结合本人的学科专业特长，着力解决教学科研工作中的实际问题，做到教学、科研和实践锻炼的有机结合。

（一）锻炼内容

师范类：熟悉小学教师专业标准、教师教育课程标准和小学教育教学工作，培养指导、分析、解决小学教育教学实际问题的能力，开展基础教育研究。

高职类：了解企业的生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等基本情况，熟悉企业相关岗位职责、操作规范、技能要求、用人标准、管理制度、企业文化等，学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技术、新工艺、新材料、新设备、新标准等。

（二）锻炼要求

1.教师参加社会实践锻炼的方向必须与本人所从事的专业方向相一致。

2.教师在社会实践锻炼期间接受所在学院和所去实践锻炼单位的双重管理。参加社会实践锻炼的教师应严格要求自己，自觉遵守实践单位的有关制度，圆满完成实践锻炼的各项工作任务。

3.教师在社会实践锻炼期间因个人原因给实践单位工作造成损失的，由个人承担全部责任，同时学校将按相关规定给予严肃处理。

三、社会实践锻炼管理和措施

（一）计划

各学院在确保教学工作正常进行的前提下，每年有计划地安排教师参加社会实践锻炼，优先安排教育类课程教师，五年锻炼完毕。锻炼的时间和实践单位由学院负责安排，原则上在市区内参加锻炼，报教务处审核，人事处备案。

（二）管理

1.社会实践锻炼期间，由教务处牵头，各学院和锻炼单位共同负责对锻炼教师的日常管理。每学期进行不少于两次检查。

2.参加社会实践锻炼的教师必须做好日常工作记录，自觉服从学校和锻炼单位的管理。

3.参加社会实践锻炼的教师是中共党员的，可持党员身份介绍信到锻炼单位参加组织生活。

4.加强师德师风建设，培养和弘扬良好的职业道德，严肃纪律，确保教师参加社会实践锻炼的质量和效果。对未能严格执行社会实践锻炼计划、弄虚作假的个人，一经发现学校将视情节轻重，给予通报批评或纪律处分。

（三）考核

社会实践锻炼结束后，教师应及时填写《焦作师专教师参加社会实践锻炼考核表》（见附件），由人事处会同教务处、各学院和锻炼单位共同对其进行考核，确定考核等次，考核结果为优秀的，学校按教学质量考评优秀对待，人事处、教务处备案，结果存入本人业务档案。

（四）待遇

教师参加社会实践锻炼期间工资、福利待遇等不变，锻炼期间教师视为完成年均教学课时，校内奖励性绩效工资按全校平均课时工作量计算发放。

本办法由人事处负责解释，自发文之日起执行。《焦作师范高等专科学校青年教师参加社会实践锻炼实施办法》（校政文〔2009〕28号）同时废止。

附件：焦作师专教师参加社会实践锻炼考核表
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附件：
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