附件1：                   

专业技术岗位五级、六级、八级、九级聘用条件
(摘自《焦作师范高等专科学校首次岗位设置实施方案(试行)》校党字〔2011〕16号）
（一）专业技术岗位申报条件

1.具有良好的思想素养、职业道德，团结协作，具有开拓创新和奉献精神；

2.具有相应的业务水平和业务能力，爱岗敬业、治学严谨、为人师表；

3.具备适应岗位要求的身体条件；

4.申报高校教师岗位的应具有高等学校教师资格；

5.申报晋升岗位等级的，近三年考核结果为合格等次以上。

（二）高校教师岗位聘用条件
1.副教授一级岗位（专业技术岗位五级）

（1）具备副教授职称资格；在专业技术六级岗位任职满三年以上。
（2）教学条件：在现岗位聘任期间，完成学校规定的教学任务，教学效果良好，无教学事故。
（3）科研条件：在现岗位聘任期间，需具备下列条件之一：

①在正式学术刊物上发表论文3篇以上，其中至少有1篇发表在中文核心期刊上；

②出版专著或主编教材1部（本人撰写4万字以上/部）；

③主持完成省部级以上科研项目1项，或主持完成市（厅）级以上科研项目2项；
④获得市（厅）级以上科研成果一等奖（限前2名）；

⑤参与完成省级以上教学质量工程项目1项以上（限前3名）。
任现岗位以来，获得省部级以上劳动模范和先进工作者、优秀教师和优秀教育工作者、学术技术带头人、省级以上比赛优秀辅导（指导）教师等荣誉称号或近三年来年度考核结果2次优秀的在同等条件下优先聘用。
2.副教授二级岗位（专业技术岗位六级）

（1）具备副教授职称资格；在专业技术七级岗位任职满3年以上。
（2）教学条件：在现岗位聘任期间，完成学校规定的教学任务，教学效果良好，无教学事故。
（3）科研条件：在现岗位聘任期间，需具备下列条件之一：

①在正式学术刊物上发表论文2篇以上，其中至少有1篇发表在中文核心期刊上；

②参编著作或教材1部以上（本人撰写4万字以上/部）；

③参与省部级以上科研项目1项（限前3名），或主持完成市（厅）级以上科研项目1项；
④获得市（厅）级以上科研成果一等奖（限前3名）；

⑤参与完成省级以上教学质量工程项目1项以上（限前5名）。
任现岗位以来，获得市（厅）级以上劳动模范和先进工作者、优秀教师和优秀教育工作者、学术技术带头人、拔尖人才、省级以上比赛优秀辅导（指导）教师等荣誉称号或近三年来年度考核结果2次优秀的在同等条件下优先聘用。

3.讲师一级岗位（专业技术岗位八级）

（1）具备高校讲师职称资格；在专业技术九级岗位任职满3年以上。
（2）教学条件：在现岗位聘任期间，完成学校规定的教学任务，教学效果良好，无教学事故。
（3）科研条件：在现岗位聘任期间，需具备下列条件之一：

①在正式学术刊物上发表论文3篇以上，或在中文核心期刊上发表论文1篇以上；

②参编著作或教材1部以上（本人撰写4万字以上/部）；

③参与省部级以上科研项目1项（限前5名），或主持完成市（厅）级以上科研项目1项；
④获得市（厅）级科研成果一等奖（限前3名）或二等奖（限前2名）；

⑤参与完成省级以上教学质量工程项目1项以上（限前7名）。
任现岗位以来，获得市（厅）级以上劳动模范和先进工作者、优秀教师和优秀教育工作者、学术技术带头人、拔尖人才、省级以上比赛优秀辅导（指导）教师等荣誉称号或近三年来年度考核结果2次优秀的在同等条件下优先聘用。

4.讲师二级岗位（专业技术岗位九级）

（1）具备高校讲师职称资格；在专业技术十级岗位任职满3年以上。
（2）教学条件：在现岗位聘任期间，完成学校规定的教学任务，教学效果良好，无教学事故。
（3）科研条件：在现岗位聘任期间，需具备下列条件之一：

①在正式学术刊物上发表论文2篇以上，或在中文核心期刊上发表论文1篇以上；

②参编著作或教材1部以上（本人撰写4万字以上/部）；

③参与省部级以上科研项目1项（限前7名），或主持完成校级以上科研项目1项；
④获得市（厅）级以上科研成果二等奖以上（限前3名）；
⑤参与完成省级以上教学质量工程项目1项。
任现岗位以来，获得市（厅）级以上劳动模范和先进工作者、优秀教师和优秀教育工作者、学术技术带头人、拔尖人才、省级以上比赛优秀辅导（指导）教师等荣誉称号或近三年来年度考核结果2次优秀的，在同等条件下优先聘用。

（三）其他专业技术岗位聘用条件
1.副高一级岗位（专业技术岗位五级）
（1）具备相应的副高级职称资格，在专业技术六级岗位任职满3年以上；
（2）科研条件同副教授一级岗位
2.副高二级岗位（专业技术岗位六级）
（1）具备相应的副高级职称资格，在专业技术七级岗位任职满3年以上；

（2）科研条件同副教授二级岗位
3. 中级一级岗位（专业技术岗位八级）
（1）具备相应的中级职称资格，在专业技术九级岗位任职满3年以上；
（2）科研条件同讲师一级岗位。
4.中级二级岗位（专业技术岗位九级）

（1）具备相应的中级职称资格，在专业技术十级岗位任职满3年以上；

（2）科研条件同讲师二级岗位
（四）聘任条件中业绩条件相同的，任职年限长的优先聘用。
