附件3                  

填表及上报材料要求

教学、科研等业绩材料计算时间从现岗位聘任时间开始算起。现岗位聘任时间，以下发各部门的《人员岗位信息》表中“当前岗位聘任时间”为准。

一 、接收材料时间安排

12月14日上午   申请晋升专业技术岗位  五级人员                  

12月15日上午   申请晋升专业技术岗位  六级人员

12月16日上午   申请晋升专业技术岗位  八级人员

12月17日上午   申请晋升专业技术岗位  九级人员

二 、填表要求

《评审简表》按类别与岗位聘用条件填写真实有效信息，各项信息不得重复填报。

岗位系列：高校教师、实验技术、工程技术、图书资料、会计审计、编辑出版、经济等

申报专业：依据职称资格证书填写

现岗位聘任时间：以上级人社部门审批的设岗时间为准，可按照下发各部门的《人员岗位信息》表中“当前岗位聘任时间”填写，只能申报晋升高一级岗位。
副高级岗位   从高到低依次为 五级、六级

中  级岗位   从高到低依次为 八级、九级

三、 上报材料要求

1.《焦作师专2020年度专业技术五、六、八、九级岗位等级晋升竞聘评审简表》（附件2）A3纸一式3份。《评审简表》必须规范填写、打印，由教务处、科研处、学院、人事处等部门审查后签字盖章。各部门审查同时会留存原稿，请老师酌情准备充足的份数，最终将完成教务处、科研处、学院审核签字盖章的一份，交至人事处；

2.最高学历证书、聘任证书原件；

3.《焦作师专2020年度专业技术五、六、八、九级岗位等级晋升竞聘评审简表》（附件2）中所填写的业绩材料复印件并附清单1份，具体材料如下：
任现岗位以来正式发表、出版的代表性论文（封面、目录及正文）、著作（封面、目录及正文第一页）复印件，学术刊物、著作原件的检索页；

任现岗位以来科研项目、科研成果、教学质量工程项目等主要业绩材料复印件；

任现岗位以来荣誉类获奖情况等材料复印件；

竞聘高一级专业技术岗位条件中所要求的其它材料、证明，以及其它代表申报人学术、技术水平的材料复印件；

上述材料原件审核后退还，复印件材料装订顺序：封面（附件4）-目录清单（附件5、6、7、8）-复印件（按目录清单排序）。
